
 

FORMULAIRE DE SIGNALEMENT 

 

Nom Prénom expéditeur : -------------------------------- 

N° Rue : ----------------------------------------------  

CP Ville : --------------------------------------------- 

Nom Prénom destinataire : Direction des Ressources Humaines / Référent Harcèlement Entreprise / 
Référent Harcèlement CSE 
 
Objet : signalement de propos et d'attitudes de dénigrements de la part de : ---------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Je soussigné (e)   (préciser prénom nom),  

Salarié (e)  de l'entreprise (préciser nom)  

depuis (indiquer la durée),  

au poste de (préciser),  

dans le service (préciser),  

suis au regret de devoir vous informer que je subis (ou que M/Mme ----------------------------------

--, salarié (e), quotidiennement  

(préciser : les pressions, les remarques désobligeantes, les propos dévalorisants, les 

demandes contradictoires, etc.) de la part de (indiquer prénom nom, et poste occupé 

par la personne mise en cause).  

 

 

Je vous demande d'intervenir au plus vite afin de me permettre de poursuivre ma mission au 

sein de l'entreprise dans des conditions relationnelles normales.  

     Date : 

     Signature : 

 

 

 
Nous vous informons que vous disposez d’un droit d’effacement, d’accès, de rectification, d’actualisation, de limitation du 

traitement, de portabilité des données, de ne pas faire l’objet d’une décision individuelle automatisée (y compris de profilage au 

sens de la réglementation), de définir des directives sur le sort des données après décès, ou d’opposition pour motif légitime 

portant sur l’ensemble des données personnelles vous concernant.   

Ces droits pourront être exercés par courrier électronique adressé à dpogroupe@brangeon.fr ou en écrivant à l’adresse suivante 

BRANGEON SERVICES, 7 Route de Montjean, La Pommeraye, 49 620 MAUGES-SUR-LOIRE, accompagné d’une copie d’un 

titre d’identité signée. 


